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Pflegesatzvereinbarung
iiber Leistungen der vollstationdren Pflege

Zwischen

Alten- und Pflegeheim Klosterhof GmbH, Haus der Generationen
Klosterhof 2
38678 Clausthal-Zellerfeld

nachstehend "Trédger" genannt

und
1. Pflegekasse bei der
AOK — Die Gesundheitskasse fur Niedersachsen
Am Fallersleber Tore 3-4, 38100 Braunschweig
- gleichzeitig handelnd fiir die
SVLFG als Landwirtschaftliche Pflegekasse

2. Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek) als Arbeitsgemeinschaft der Pflegekassen der Ersatzkassen,
dieser vertreten durch die Leiterin/ den Leiter der vdek- Landesvertretung Niedersachsen,
diese/dieser vertreten durch die/den Pflegesatzverhandler/-in der Pflegekasse
KKH

Vertragszentrum West, Siegburger Str. 229¢, 50679 KéIn
3. BKK Landesverband Mitte

Eintrachtweg 19

30173 Hannover
4. KNAPPSCHAFT - Regionaldirektion Nord

Siemensstrale 7
30173 Hannover

nachstehend "Pflegekassen” genannt

sowie
Landkreis Goslar
Der Landrat

Klubgartenstralle 11 , 38640 Goslar

als zustédndiger "Trager der Sozialhilfe”

wird fir die Pflegeeinrichtung

IKZ: 510314101
Alten- und Pflegeheim Klosterhof, Haus der Generationen
Klosterhof 2 38678 Clausthal-Zellerfeld
folgende Pflegesatzvereinbarung nach § 85 SGB Xl geschlossen.
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§1
Vergiitungsanspruch
Ein Vergitungsanspruch des Tragers besteht nur fir vollstationére Pflegeeinrichtungen, die durch
Versorgungsvertrag (§ 72 Abs.2 SGB XI) zugelassen sind bzw. fiir die der Bestandsschutz
(§ 73 Abs. 3 u. 4 SGB XIl) greift.

§2
Vergiitungszuschlége fiir zusatzliche
Betreuung und Aktivierung nach § 84 Abs.8 SGB XI

Leistungen und Zuschlage nach § 84 Abs.8 SGB Xl werden ausschlieRlich zwischen dem Trager der Pflege-
einrichtung und den Pflegekassen vereinbart.

) § 3
Vergiitungsfahige Leistungen
1. Nach dieser Vereinbarung werden ausschlieRlich Leistungen der volistationéren Pflege gem.
§ 43 SGB XI (Dauerpflege) bzw. § 42 SGB XI (eingestreute Kurzzeitpflege) vergitet.
Die Vergiitung anderer pflegerischer oder betreuender Leistungen ist ausgeschlossen;
§ 43b SGB XI bleibt unberiihrt. Zusatzleistungen nach § 88 SGB XI sind
nicht Gegenstand dieser Vereinbarung.

2. Die aktivierende Pflege ist Bestandteil der vollstationdren Pflege und nicht gesondert vergitungsfahig.

3. Derfur die Pfiegeleistungen erforderliche Vor- und/oder Nachbereitungsaufwand ist Bestandteil der
vollstationaren Pflege und nicht gesondert vergitungsfahig.

4. Zuzahlungen zu den in dieser Vereinbarung festgelegten Leistungen darf der Trager der Pflege-
einrichtung von den Pflegebediirftigen weder fordern noch annehmen (§ 84 Abs. 4 SGB XI).

5. Es gelten die Expertenstandards nach § 113a SGB XI. Bis zum Zeitpunkt ihres Inkrafttretens gelten
die dem allgemein anerkannten Stand der medizinisch-pflegerischen Erkenntnisse entsprechenden
hausinternen Standards.

§4
Wesentliche Leistungs- und Qualititsmerkmale (§ 84 Abs.5 SGB XI)
Die Pflegeeinrichtung hat insgesamt 53 Pflegeplatze.

davon 23 Platze in Einzelzimmern, 30 Platze in Doppelzimmern und 0 Platze in Mehrbettzimmer/n.

1. Emmittlung des voraussichtlich zu versorgenden Personenkreises (Zuordnung zu Pflegestufen, ggf.
Beschreibung von Besonderheiten in Bezug auf den zu versorgenden Personenkreis)

Planzahlen nach Pflegegraden
Pflegegrad 1 | Pflegegrad 2| Pflegegrad 3 | Pflegegrad 4 | Pflegegrad 5 Gesamt
0,00 10,00 20,94 15,00 6.00 51,94

Aufgenommen werden Pflegebedurftige im Sinne des § 14 SGB XI.

Nicht aufgenommen werden:

.- Beatmungspflichtige (Dauerbeatmung)

.- Schwerstschédelhirngeschadigte Phase F

.- Pflegebedurftige, die aufgrund eines gerichtlichen Beschlusses der geschlossenen Unterbringung bedurfen.
.- Apalliker

2. Unmittelbar bewohnerbezogene Leistungen:
a. Grundpflege
b. Soziale Betreuung (ggf. zzgl. Leistungen nach § 43b SGB XI)
.- Der Umfang der Gemeinschafts-/Gruppenaktivitdten ohne Leistungen nach §43b SGB XI betrégt
wdchentlich 25 Stunden.
c. Medizinische Behandlungspflege
d. Unterkunft und Verpflegung
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Mittelbar bewohnerbezogene Leistungen:
a. Pflegeplanung und Pflegedokumentation
b. Arbeitsorganisation / Kommunikationsstruktur
¢. Kooperation mit und Kontakte zu Dritten
(u.a. Einsatz von Ehrenamtlichen, Mitgliedern von Selbsthilfegruppen gem. § 82b SGB XI)
d. Koordination / Verwaltung
e. Fort- und Weiterbildung
f. Qualitatssicherung

Personelle Ausstattung
a. Verantwortliche Pflegefachkraft
1,00 Vollzeitstelle
b. Pflege und Betreuung (Personalschliissel und Nennung der Berufsgruppen ochne Stellenanteile)
Es wird folgender Pflegepersonalschliissel vereinbart;

Pflegegrad 1: 1 zu 07,086
Pflegegrad 2: 1 zu 04,223
Pflegegrad 3: 1 zu 02,720
Pflegegrad 4: 1 zu 01,984
Pflegegrad 5: 1 zu 01,769

Fachkraftquote: 50% bezogen auf Vollzeit-Stellen
Die regeimiBige wochentliche Arbeitszeit betriagt 38,5 Std.

Der Einrichtungstrager verpflichtet sich, das vereinbarte Pflegepersonal nach Menge und
Qualifizierung entsprechend dem vereinbarten Personalschllsse! und der jeweils aktuellen
Bewohnerstruktur und der Auslastung vorzuhalten und den Pflegekassen ggf. nachzuweisen.

¢. Zusétzliches Betreuungspersonal

Fur Bewohner mit Anspruch nach § 43b SGB XI (Voraussetzungen n.§ 85Abs.8 SGB Xl)

werden zusétzliche Betreuungsleistungen angeboten. Dazu wird ein aktuelles Konzept vorgehalten.
Es wird ein Personalschliissel von 1 zu 20,00 vercinbart.

d. Leitung und Verwaltung / Hauswirtschaft / Technischer Dienst / QM (PersonalschlUssel):

Leitung und Verwaltung 1 zu 26,0
Wirtschaftsdienst 1 zu 06,0
Technischer Dienst 1 zu 69,0
Qualitdtsmangement 1 zu 110,0

Die unternehmerische Gestaltungsfreiheit der Einrichtung hinsichtlich der Beauftragung Dritter
zur Erbringung der Leistungen ist nicht eingeschrankt.

e. Auszubildende (§ 82a SGB XI; Anzahl)
3,33 Vollzeitstelle/n fiir Auszubildenden in der Pflege
(Berechnung gem.PSK-Empfehlung v.29.01.2016 / 05.12.2018)

f. Praxisanleitung
Far die Praxisanleitung der Auszubildenden werden bei einem Personalschiiissel von 1 VK : 14 Auszubildende
0,24 VK Fachkraft/Fachkrafte mit Zusatzqualifikation zusatzlich beriicksichtigt.

9. Weiteres Personal (ggf. bei Umsetzung § 82b SGB Xl)
Fur weiteres Personal i.S. des § 82 b SGB XI| wird ein Budget in Héhe von
- € vereinbart. Zum Ende dieser Pflegesatzvereinbarung wird den Kostentragern

Uber dessen Verwendung ein schriftlicher Bericht vorgelegt.

Art und Umfang der Ausstattung der Einrichtung mit Verbrauchsgiitern (§ 82 Abs. 2 Nr. 1 SGB XI)
Die Pflegeeinrichtung verpflichtet sich, Verbrauchsgiiter nach § 82 Abs. 2 Nr. 1 SGB Xl vorzuhaiten;
eine gesonderte Auflistung erfolgt nicht.

Soweit hier nicht anderweitig beschrieben, sind die wesentlichen Leistungs- und Qualitdtsmerkmaile
inderLQMvom  ./.

bzw. im § 4 der Pflegesatzvereinbarung vom 29.11.2019

ausfilhrlich beschrieben und gelten als vereinbart.
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§5
Pflegesitze (§§ 84 ff. SGB Xl)

Die Leistungen nach §§ 3 und 4 werden durch folgende kalendertégliche Pflegesétze vergitet:

Pflegegrad 1: 41,94 €
Pflegegrad 2: 53,77 €
Pflegegrad 3: 69,95 €
Pflegegrad 4: 86,81 €
Pflegegrad 5: 94,37 €
Der kalendertagliche Eigenanteil fur Bewohner in dem Pflegegrad 1 betragt
37,83 € ;
der kalendertagliche "Einrichtungseinheitliche Eigenanteil” in den Pflegegraden 2 bis 5 betragt
28,46 € .
In den vereinbarten Pflegesatzen sind Kosten flur Auszubildende in der Altenpflege (§ 82 a SGB XI) mit einem
kalendertaglichen Betrag in Hohe von insgesamt 1,50 € enthalten.
Damit sind die  Kosten von 3,33 Auszubildenden anteilig bericksichtigt.
Vorstehender Betrag beinhaltet eine Saldierung aus dem Zeitraum der Vorvereinbarung von 0,00.€

aufgrund ... (bspw. nachtraglich vereinbarte Ausbildungsverhéitnisse/ nicht angetretenen Ausbildungsverhéaltnisse).
Beziiglich des Verfahrens der Saldierung gilt die PSK Empfehlung vom 05.12.2018 fur Ausbildungsverhéltnisse
nach § 82a SGB XI.

Dartiber hinaus ist in den vereinbarten Pflegesatzen die Ausbildungsumlage fur das Jahr 2020 gem.Bescheid und
fur die Monate Januar bis November 2021 als Schéatzbetrag enthalten (§ 28 Abs.2 Pflegeberufegesetz).

Die in den Pflegesétzen beriicksichtigte Ausbildungsumlage wurde wie folgt berechnet:

1. Lt.Umlagebescheid fur 2020: 0,00 €

2. Schatzung fiir 01.2021 bis 11.2021: 27.537,86 € (Schatzung: Umlage 2020 x 1,8 / 12 *Anzahl Monate in 2021).
Daraus ergibt sich ein Gesamtumlagebetrag in Héhe von 27.537,86 €,

bzw. ein Tageswert in Héhe von 1,45 €

Fr die nachsten Pflegesatzverhandlungen wird eine Spitzabrechnung des jeweiligen Jahres im Sinne eines
betragsmaRigen Differenzausgleichs von Schatzbetrag des jeweiligen Jahres zu Bescheidbetrag des jeweiligen Jahres
vereinbart, sofern die jeweiligen Jahre noch nicht spitz abgerechnet wurden.

Das gieiche gilt fir den Fall, wenn durch neue Umilagebescheide andere Umiagebetrage von der
Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH beschieden werden.

Fur die Praxisanleitung der Auszubildenden wurden Kosten in Héhe von kalendertaglich
0,71 € in den vereinbarten Pflegesédtzen beriicksichtigt.

Der Trager hait das Personal auf der Grundlage eines gesonderten Personaischlissen von 1 zu 14 vor.
Die Regelung erfolgt ohne Prajudiz und ist befristet bis zum Ender der Ausbildung, l&ngstens bis zum 31.12.2024.

In den vereinbarten Pflegesétzen sind die Aufwendungen fiir ehrenamtliche Unterstitzung (§ 82b
SGB XI) mit einem kalendertaglichen Betrag in Héhe von insgesamt 0,00 € enthalten.

Der von der zustandigen Pfiegekasse unmittelbar und in voller Héhe zu tragende gesonderte, nicht
in den vereinbarten Pflegesatzen enthaltene Vergiitungszuschlag nach § 84 Abs.8 SGB X| fir

alle zuséatzlichen Leistungen der Betreuung und Aktivierung

betragt kalendertaglich 4,90 €

Mit dem Zuschlag sind alle zusétzlichen Leistungen der Betreuung und Aktivierung, wie in § 4 far
Leistungen nach § 43b SGB Xl beschrieben, abgegolten.

Die monatliche Abrechnung erfolgt abweichend von den Regelungen zur Vergiitung bei voriibergehen-
der Abwesenheit im Rahmenvertrag zur vollstationaren Dauerpflege nach § 75 SGB XI mit dem Faktor
30,42 des kalendertaglichen Betrages. Der monatliche Abrechnungsbetrag wird fallig, wenn die Lei-
stung nach § 2 an mindestens einem Tag im abzurechnenden Monat in Anspruch genommen wurde.
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Dies gilt nicht, wenn der Pflegebedurftige bzw. seine Angehérigen oder der Betreuer der weiteren
Leistungsinanspruchnahme widersprochen hat oder im Todesfall, bei Heimwechsel oder Neuaufnahme.
In diesen Féllen sind nur die tatséchlichen Leistungstage abrechenbar.

Dies gilt ebenfalls nicht, sofern die Leistung im Rahmen der Inanspruchnahme von sog. "eingestreuter
Kurzzeitpflege" i.S. des § 42 SGB Xl erbracht wurde. Hier ist ebenfalls eine taggenaue Abrechnung
der tats&chlichen Leistungstage vorzunehmen.

Zum Erhalt und zur Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagements wurden je Berechnungstag
1,63 € in die Kalkulation eingestellt und ist in der Vergitung nach §§ 5 und 6 enthalten.

Fir die Zuordnung der Pflegebedurftigen zu den einzelnen Pflegeklassen ist grundsétzlich der
Leistungsbescheid der Pflegekasse tber die jeweilige Pflegegrade nach § 15 SGB XI maRgeblich.
Die Leistungspflicht der Pflegekasse ist auf den gesetzlichen Hochstanspruch des jeweiligen,

zum Zeitpunkt der Leistungsinanspruchnahme festgesteliten Pflegegrades, begrenzt.

§ 141 SGB Xl bleibt hiervon unberihrt.

Abweichend davon ist fiir Pflegebediirftige der Pflegegrade 2 bis 4, die unmittelbar im Anschluss an einen
Krankenhausaufenthalt in die Kurzzeitpflege aufgenommen werden, ein Zuschlag in Héhe der Differenz zum
vereinbarten Pflegesatz des nichsthéheren Pflegegrades fiir die Dauer des Kurzzeitpflegeaufenthalts
abrechnungsfihig.

Der Zuschlag ist bei Rechnungsstellung jeweils gesondert als ,Zuschlag KZP Krkhs“ auszuweisen. Der
Abrechnungsbetrag inklusive des Zuschlages gilt fiir den gesamten Kurzzeitpflegeaufenthalt nach
Krankenhausentlassung und wird nicht riickgerechnet.

Nachberechnungen aufgrund etwaiger riickwirkender Hoherstufungen sind damit ausgeschlossen.

Bei Leistungen der eingestreuten Kurzzeitpflege nach § 42 SGB Xl werden abweichend von den
Regelungen zur Vergitung bei voribergehender Abwesenheit im Rahmenvertrag zur vollstationéren
Dauerpflege nach § 75 SGB Xl ausschlieflich die tatséchlichen Anwesenheitszeiten vergitet.

§6
_ Entgelt fiir Unterkunft und Verpflegung (§ 87 SGB XI)

Das von den Pflegebediirftigen zu tragende Entgelt fur Unterkunft betragt kalendertaglich
wie foigt: 16,62 €

Das von den Pflegebediirftigen zu tragénde Entgelt fur Verpflegung betragt kalendertéglich
wie folgt; 542€

§ 5 Abs.6. gilt entsprechend.

§7

Laufzeit
Diese Vereinbarung wird fir die Zeit vom 01.12.2020 bis zum 30.11.2021 geschlossen;

nach Ablauf dieses Zeitraumes gelten die vereinbarten Entgelte bis zum Inkrafttreten neuer Entgelte weiter.

Nebenabreden zur Entgeltvereinbarung
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Goslar, den 02.12.2020
(Ort, Datum)

Fiir den Trdger der Pflegeeinrichtung

Alten- und Pflegeheim Klosterhof GmbH, Haus
der Generationen

vertreten durch

Fiir die gesetzlichen Pflegekassen

Pflegekasse bei der

AOK- Die Gesundheitskasse fiir Niedersachsen
- gleichzeitig handelnd fiir die

SVLFG als Lychaﬁltche Pflegekasse

i.A. Danlel qu(

Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek)

als Arbeitsgemeinschaft der Pflegekassen der Ersatzkassen
e \C;’\u‘*b / _9

Vdek-Fﬂegesatzveﬂ'landler WA

BKK Landesverband Mitte
Lande"s%ve egnyd

Fiir den Sozialhilfetrdger

sachsen und Sachsen-Anhalt

Landkreis Goslar
Der Landrat
Im Auftrag

/4 "&’ Z Zﬂaa/

Heike Kramer
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